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CSR Politik

Hos Marius Pedersen A/S gnsker vi, med udgangspunkt i FN's Global Compact, at bidrage til at
fremme grundlaeggende principper om menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, anti-
korruption og milja.

Derfor har ledelsen udarbejdet en CSR politik, der danner grundlaget for vores arbejde med CSR.

Menneskerettigheder

Marius Pedersen A/S stetter og respekterer internationalt erkleerede menneskerettigheder.
Vi tilbyder vores medarbejdere et sikkert og sundt arbejdsmilja i overensstemmelse med geeldende
lovgivning.

Arbejdstagerrettigheder
Marius Pedersen A/S anerkender medarbejdernes ret til foreningsfrined og kollektiv forhandling.

Bgrnearbejde og diskrimination af medarbejdere pa grund af status accepteres ikke.
Medarbejderne aflgnnes i overensstemmelse med danske lgn- og anseettelsesvilkar herunder
geeldende overenskomster. Marius Pedersen A/S lever op til ILO’s konventioner, som de er
indarbejdet i dansk lovgivning, herunder ogsa ILO94.

Marius Pedersen A/S sikrer, at:

- Alle ansatte er fyldt 13 ar
- Ansatte mellem 13 og 15 ar kun udfarer let arbejde og maksimalt arbejder to timer dagligt
- Ansatte under 18 ar ikke udfarer farligt arbejde eller natarbejde

Uddannelse og trivsel

For at sikre medarbejdernes muligheder pa arbejdsmarkedet, og styrke deres arbejdsprofil samt
faglige og sociale kompetencer, tilbyder Marius Pedersen A/S efteruddannelse.

Virksomheden gnsker at sikre, at der er fagleerte i branchen. Derfor ansaettes og uddannes elever
og leerlinge.

Marius Pedersen A/S veegter arbejdsmiljget hgjt savel det fysiske som psykiske. Det gode
arbejdsmiljg vurderes bl.a. pa baggrund af malinger af medarbejdernes tilfredshed, statistik for
sygefraveer og antal arbejdsulykker. Dette falges teet med fokus pa den enkelte medarbejder.

Derudover tilbydes sundhedsforsikring.
Forskelsbehandling og diskrimination

Marius Pedersen A/S sikrer, at der ikke udaves forskelsbehandling i virksomheden som fglge af
ken, race, hudfarve, religion eller tro, politisk holdning, seksuel orientering, national oprindelse,
social oprindelse, alder eller handicap.

Dette geelder ogsa i forbindelse med ansaettelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse,
fastseettelse af lon og arbejdsvilkar samt kompetenceudvikling. Alle beslutninger vedrgrende
ansaettelse, forfremmelse, afskedigelse, lan og andre arbejdsvilkar baseres pa relevante og
objektive kriterier.
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Marius Pedersen A/S respekterer forbuddet mod forskelsbehandling og bgrnearbejde i ILO’s
konventioner, FN’'s konventioner og EU direktiver, som de er indarbejdet i dansk lovgivning.

Anti-korruption

Marius Pedersen A/S hverken tilbyder, modtager, opfordrer til at modtage eller godkender nogen
form for korruption, ligesom medvirken til afpresning eller bestikkelse for uretmaessigt at pavirke
embedsmaend, dommere eller forretningspartnere heller ikke accepteres.

Milje og klima

Marius Pedersen A/S” aktiviteter inden for indsamling, transport, sortering, forbehandling og
afsaetning af affald samt produktion af plastgranulat er ISO 14001 certificeret og saledes omfattet
af virksomhedens miljgpolitik og miljgmal. Malene sikrer, at geeldende lovgivning overholdes, samt
at negative pavirkninger pa miljget forebygges og minimeres.

Saledes traeffes foranstaltninger med henblik pa at minimere energiforbrug og udledning af
drivhusgasser savel som at reducere forbruget af drivmidler og andre ressourcer.

Hos Marius Pedersen A/S tager vi et saerligt ansvar for genanvendelse og nyttiggarelse af
ressourcerne i affaldet i kraft af vores forretningsmeessige virke.

Vi udvikler, markedsfarer og driver koncepter, sa virksomhedens kunder kan optimere deres
affaldshandtering og skabe veerdi ved at sikre genanvendelse af ressourcerne i affaldet inden for
rammerne af cirkulaer gkonomi.
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